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DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1: Turk Androloji Dernegi’dir. Subesi Yoktur

MADDE 2-a: Dernegin Merkezi, Istanbul’dadur.

MADDE 2-b: Dernegin Amblemi, Genel Kurul karar ile kabul edilmis olan
dernek amblemi; Y&netim Kurulu'nun izni olmadan, tlyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amac disi kullanilamaz

DERNEGIN AMACI -FAALIYET ALANI - CALISMA KONU VE BiCIMLERI
MADDE 3: Saglhk Alaninda faaliyet gdsterecek dernegin amaci; kadin-erkek
saghgi, cinsel saghg ve hastaliklari, erkek Ureme saghg ve hastaliklarn
konusunda egitim, arastirma ve uygulamalarla ilgili calismalar yapmak, egitim
ve arastirma ve toplumun bilinclendirilmesi calismalarini organize etmek ve
desteklemektir.

Dernek siyasetle ugrasmayan bilimsel bir kurulustur. Atatiirk ilke ve
devrimlerine baghdir.

MADDE 4: Dernek madde 3’de belirtilmis amaclarina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetleri yapar:

ajAile Planlamasinin etkin bir sekilde yayginlastirilmasi amaci ile gerekli egitim,
arastirma uygulama faaliyetlerini ylirtitmek.

b) Ureme fizyolojisi ile ilgili temel arastirmalar planlamak ve uygulamak

c) Infertilite ile ilgili arastirmalari planlamak, invitro fertilizasyon ve benzer
tekniklerin uygulanabilmesi igin gerekli laboratuvar ve Uniteleri kurmak ve
isletmek.

d) Erektil fonksiyon bozukluklarini etkileyebilecek fiziksel ve psikolojik
faktérlerin arastirilmasi icin gerekli laboratuvar ve tiniteleri kurmak ve islemek.

e) Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi icin ilgili yurtici ve yurtdis: bilimsel
arastirma, inceleme ve tedavi kurumlari 6zel ve kamu kuruluslar ile dernek ve
vakif gibi kuruluslarla is birligi yapmak ve bunlarla bilimsel ve teknik bilgi ve
hizmet aligverisi saglamak.

f) Kongre, konferans ve seminerler gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, bilimsel
yayinlar yapilmasini saglamak.

g) Universite ve egitim hastanelerinin ilgili birimleriyle is birligi yapmak, bu
alanda her seviyede uzmanlik 6grencisi, 6gretim eleman ile diger personelin
modern tibbin gereklerine uygun olarak egitimlerini saglamak, bu amacla
yurtdzgma uzmanlik o6grencisi géndermek, yurtici veya disindan bu amacla

gonderilmesini kabul etmek.
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1) Amaclarini gerceklestirmek icin saglik sektériinde faaliyet gostef; rery; Setede e
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ve hedefleri benimseyen kuruluslar ile bir araya gelip bir federasyo
kurulmus olan federasyona katilabilir

k) Amagclan ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak

bir amaci gerceklestirmek Uizere ve yetkili organlarinin karari ile platform
olusturabilir.

Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amag ve faaliyet konular:
dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez...

) Dernek amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun kabul
etmesi sartiyla borclanabilir.

m) Amacini gerceklestirmek UGizere uluslararasi faaliyette veya is birliginde
bulunabilir yurtdisinda temsilcilik veya sube acabilir,yurt disinda dernek veya
ust kurulus kurabilir veya kurulmus dernek veya Uist kuruluslara katilabilir.

n)Dergi, btlten, broslir ve kitap cikarabilir. Sergi ve fuarlar diizenleyebilir;
yurtici ve yurtdis: fuarlara katilabilir.

0) Amacinin ger¢ceklesmesini saglamaya yodnelik olarak, kazanc paylasmayi
amaclamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

UYE OLMA VE UYELIK CESITLERI

MADDE 5: Fiil ehliyetine sahip bulunan gercek kisiler, Turk Androloji
Dernegi'ne Uiye olabilirler. Dernegin bes cesit Uiyesi bulunur: Asil (iye, genc Uye,
yardimeci tye, fahri tiye ve onursal {iye.

A- Asil Uye
Androloji ile fiilen ugrasan Uiroloji uzmanlaridir.

a) Turkiye Cumhuriyeti yurttas: olan, Turk tip fakultelerinden mezun veya
esdegerdeki yabanci tip fakutltelerinden aldigi diplomasi Bakanlikca onaylanmis
bulunan troloji uzmanlarindan; o anda yururlikte olan Dernekler Kanunu'nda
belirtilen sartlar: tasiyan adaylar, tiyelik formunu doldurup, siralanan belgeleri
ekleyerek basvurabilirler.

Tlrk vatandaslarinin, ikametlerinin Ulke ici ya da tlke disinda olmasina
bakilmaksizin Uiye olma haklar: vardir.

b) Yabanc: uyruklu troloji uzmanlari, Turk vatandaslarinda aranan sartlardan
baska asagidaki kosullara uymalidirlar:
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- Turkiye'de ikamet hakkina sahip olmak, X g MO0

- Ulkesindeki tiroloji uzmanlik derneklerinden birisi veya birkacina karsiliklilik
esasina gore Turk vatandaslarinin da Uiye olma hakkinin bulunmasi,

Bu kosullara uyan yabanci uyruklular dernege tUiye olmak tizere
basvurabilirler.

B- Geng Uye
Universite ve egitim hastanelerinin Uroloji Anabilim Dali/Klinigi'nde uzmanlk
egitimi almakta olan arastirma gorevlileri/asistanlar genc tiye olabilir.

Uzmanlik egitimini tamamlayan genc¢ Uye, uzmanlik belgesi ve Madde 6’da
siralanan diger belgeler esliginde, dernek merkezine basvurur. Basvuru
Yénetim Kurulu'nca en ge¢ 30 gin icinde gortstlip, gizli oy ve cogunluk
prensibi ile onaylanir. Geng¢ Uye, Uyelige kabul edildiginin kendisine
bildirilmesinin ardindan, ilk aidatini 6dedigi tarih itibariyle asil Uyelige iliskin
haklar: kazanmis olur.

Gengc Uyeler aidat 6demez, dernek organlarina segilemezler ve bu kurullar icin
oy kullanamazlar.

C- Yardimec1 Uye

Androloji bilim dalinda ¢alisan tip doktorlari, tiroloji disindaki diger uzmanlik
dalinda calisan uzman doktorlar (psikiyatri, kadin hastaliklar1 ve dogum, vs.),
biyolog/embriyologlar ve hemsireler yardimei {iye olabilir.

Yardimec1 tyeler dernek organlarina secilemezler ve bu kurullar icin oy
kullanamazlar.

D- Fahri Uye

Androloji Bilim Dalinin gelismesi icin maddi ve manevi katkida bulunan
kisiler, yurt disinda bu alanda calisan hekim ve arastirmacilarla, dernek
calismalarina ilgi duyan fakat asli Uyelik 6zelliklerinden hic birini tasimayan
Uyelerdir. 1/5 Uyenin yazili teklifi veya Yonetim Kurulu tyelerinin 6nerisi
tizerine Yénetim Kurulu karariyla secilirler.

Fahri tyeler dernek organlarina secilemezler ve bu kurullar igin oy
kullanamazlar. Turk vatandas: olmayan fahri tyelerde ikamet sarti aranmaz.
Fahri liyeler isterse aidat verebilir.

E- Onursal Uye
Calismalariyla Androloji alaninda yliksek basarilar saglamis veya Androloji
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bilim dalinin gelismesine katkida bulunmus veya uzun yillar meslege ve/ve
dernege hizmet etmis {iroloji uzmanlaridir. "
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Yoénetim kurulunun teklifi ve genel kurulun onay: ile gecn 157 @ rcl;re“.
dernekte bagskanlk ve yonetim kurulu duyeligi yapmis v%le Yrsa
baskanlik verilebilir. Genel kurul sonrasi ilk bilimsel top ng;lf/ G%érrgﬁl@
Onursal bagkanlik belgesi takdim edilir. Onursal ba$kw11k\&ﬁ%‘;‘\‘bﬁ

gecerlidir.

Aktif olarak tek Onursal baskan bulunabilir. Onursal baskanliga secilen aday
kendi rizasi ile ayrilana kadar onursal baskanlhia devam eder. Onursal
baskanin devamliligini strdiirememesi durumunda Yoénetim Kurulu teklifi
uzerine Genel Kurul yeni onursal baskani belirlerler.

Onursal baskan, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, gériis ve Onerileri
dikkate alinir.

UYELIGE BASVURU VE KABUL EDILME

MADDE 6

Dernege Uye olabilmek icin, adaylarin dernege yazili bir dilekce ve ekinde
asagidaki belgelerle bagsvurmalan gereklidir.

a) Nufus ctizdani sureti ve ikamet belgesi,

b) Uroloji uzmanlik egitimi aldigini gdsteren belgelerden bir tanesi,

-Bir kurumda uzman olarak calisanlar icin, kurum amirinden orada gorevli
olduklarini gdsteren belge,

-Serbest calisanlar icin, Tabip Odasi'ndan alinmis ve Uroloji uzmani olarak
faaliyette bulundugunu gésterir belge,

-Uzmanlk egitimi yapmakta olanlar icin, kurum amirinden alinmis belge,

c) Gereginde basvurulmak tlizere referans olarak Turk Androloji Derneginin iki
Uyesinin ismi,

d) Otobiyografi ve oto-bibliyografi,
e) 3 adet 4,5 x 6 fotograf

Internet yoluyla yapilan basvurular da yonetim tarafindan dikkate almir ve
yukaridaki yasal belgelerin tamamlanmasi istenir.

Adaylarin Uyelikleri, Dernek Yoénetim Kurulu'nca en ge¢ 30 gln icinde
gorusullp, gizli oy ve cogunluk prensibi ile onaylanir. Basvurunun reddi
halinde, kararin gerekcesinin de bildirilmesi gerekir.

Uyelik haklar; tyelige kabul edildiginin kendisine bildirilmesinin ardindan, ilk
aidatini 6dedigi tarih itibariyle baslar.
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UYELIGIN SONA ERMESI \%,, raritos
MADDE 7 NI
Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.

Kendiliginden: Uyelik icin Kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek tyeligi kendiliginden sona erer.

Cikma Ile: Hic kimse dernekte fiye kalmaya zorlanamaz. Dernek tiyeligi,
Uyelikten ayrilma istegiyle sona erer. Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna
ulastigi anda cikma islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Uiyenin
ayrilis tarihine kadar ki aidat borclarini sona erdirmez.

Cikarilma Ile: Dernek Uiyeliginden cikarilma sebepleri asagida gésterilmistir:

a) Dernegin etik ilkeleri ve calismalari ile bagdasmayan davranislarda
bulunmak, dernek amaglarina ve/veya ttizligline aykiri hareketlerde bulunmak
veya dernek calismalarini engelleyici davranislarda bulunmak

b) Dernek Genel Kurul ve Yoénetim Kurulunun kararlarina aykiri hareket
etmek.

¢) Uyelik ve hekimlik onur, itibar ve serefi ile bagdasmayan hal ve hareketlerde
bulunmak.

d) Dilekce ve tuyelik bilgi fisinde gerceg§e uymayan beyanda bulunmak, Uye
olma sartlarini, Gyelik aninda tasimadig: tespit edilmek veya Dernek tlizGglinde
veyahut Dernekler Kanunu'nda yazili 6zelliklerden birini kaybetmis olmak.

e) Dernek Uyesi olan asistanin, uzmanlik egitimini tamamlamadan ihtisastan
ayrilmis olmasi

f) Thztkte kayith tyelik 6devlerini, Yonetim Kurulu'nun yazili ikazina ragmen
iki ay icerisinde yerine getirmemek.

Uye, Yénetim Kurulunun karari ile tiyelikten cikarilabilir. Bu karara karsi
Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul tarafindan verilen karar, yarg: yollar:
acik olmak kosuluyla, kesindir. Bu karar tyelere duyurulur.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:
MADDE 8: Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Uyelerin bir oy hakki vardir, her
uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Asil Giye disindaki liyelerin oy hakki

yoktur.
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DERNEK ORGANLART: "(a =l\ag)
MADDE 9: Dernegin organlari; \2.* ,}f*fh-.?'-"_&??
a- Genel Kurul, "“f(..q:m‘—.s”:‘ |

b- Yonetim Kurulu
c- Denetleme Kurulu
d- Stratejik Planlama Komitesi’dir.

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI VE TOPLANMA ZAMANI:
MADDE 10: Dernek tiziglne goére Genel Kurul’a katiima hakk: bulunan
Uyelerden olusur.

Toplanma Zamani:

MADDE 11: Genel Kurul (3) ti¢ yilda bir Kasim ayinda olagan toplant: yapar.
Olagan toplanti disinda Genel Kurul, Yoénetim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gbérdiigli hallerde veya dernek uyelerinden beste birinin yazili istedi
Uzerine olagantisti toplanir. Genel Kurul toplantiya yénetim kurulunca cagirilir.
Denetleme Kurulu’nun veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uizerine
Yoénetim Kurulu Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme
Kurulu veya toplant: isteginde bulunan Uyelerden birinin miiracaati Uzerine
mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak dernek flyeleri arasindan TUg
kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

MADDE 12-GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI :
Dernek Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak yéntemler
asagida gosterilmistir:

12.1 Dernek Yoénetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil Uyeler
cizelgesini saptar ve tim aidat bor¢larinin 6denmesi icin borg¢lu Uiyelere uyarida
bulunur. Borg¢lar: bulunan tyeler Genel Kurul toplantisina katilamazlar, secme
ve secilme hakkina sahip olamazlar.

12.2 Genel Kurula katilacak asil tiyelere, en az 15 glin dnceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde
dtizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili olarak ya da elektronik posta yolu ile bildirilir.

12.3 Iki toplant: tarihi arasindaki stire yedi giinden az, altmis glinden fazla
olamaz.

12.4 Toplantinin cogunluk saglanamamas: disinda baska bir nedenle geri
birakilmasi halinde, geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplanti i¢in
yapilan cagri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin,
geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Genel Kurul Toplantis: bir defadan fazla ertelenemez.

TOPLANTI YERI:
MADDE 13: Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerden

aska bir yerde yapilamaz.
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TOPLANTI YETER SAYISI: ( g3L()) ™!
MADDE 14: Genel Ku tliztigline gére Genel Kurul'a\kat ﬁig_:h ]Q‘
bulunan tuyelerin yarlé:%a:bu fazlasinin katilmasiyla toplanir.
yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Anc

toplantiya katilan tiye sayisi, dernek Yonetim ve Denetleme Kurullar tye tam
sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU:

MADDE 15: Dernek Genel Kurul toplantilari, Uyelere bildirilen glin, saat ve
yerde yapilir. Genel Kurul’a katilacak tliyeler, yénetim kurulunca dtzenlenen
listedeki adlarin karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. TUztiglun 15.
maddesinde belirtilen tamsay: saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir.
Toplanti, Yoénetim Kurulu Baskani veya goérevlendirecegi Yoénetim Kurulu
uyelerinden biri tarafindan acilir.

Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile katip secilir.

Toplantinin yénetimi Genel Kurul Baskani’na aittir. Katipler toplanti tutanagini
duizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, blitiin tutanak ve
belgeleri Yénetim Kurulu’na verir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

MADDE 16: Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler
gorusultir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan
gbérustilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL'UN GOREVLERI, YETKILERiI, OY KULLANMA VE KARAR
ALMA USUL VE SEKILLERI:

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri:

MADDE 17: Asagidaki yazili hususlar Genel Kurul’ca gériistuliip karara

baglanir.

1. Dernek organlarinin secilmesi

2. Dernek tlizigiintin degistirilmesi

3. Yonetim ve Denetleme Kurullart raporlarinin gértistilmesi, yodnetim
kurulunun ibra edilmesi

4. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan blit¢genin gbriistiliip aynen veya degistirilerek

kabul edilmesi

Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz

mallarin satilmas: hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi

Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya

kuruluslara liye olarak katilmasi veya ayrilmasi

Dernegin feshedilmesi.

Dernegin Borclanmasi konusunda karar alinmasi

No @

© 0o

Mevzuatta ve dernek thzliglinde Genel Kurul'ca yapilmas: belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.
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OY KULLANMA KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI: m‘ ‘}e_'
MADDE 18: a) Oylar gizli veya acik belirlenir. Gizli oylar yonei;'ﬁ;'l k‘ufulu :
tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin,lyeler tamgp
geregi yapildiktan sonra miihUrlenmis veya ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokOmu yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylama ise Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yéntem uygulanir. Taztikte
baskaca bir ¢cogunluk gdsterilmemisse, gecerli oylarin yaridan bir fazlasina aday

veya Oneri kazanmis veya kararlastirilmis olur.

b) TuzUgUn degistirilebilmesi icin karar alma yeter sayisi, Genel Kurul’a katilan
Uyelerin tgte ikisidir. Genel Kurul’a katilan Uyelerin tcte iki cogunlugu ile
degistirilen tlizliglin tetkik mercilerine intikalini Yénetim Kurulu takip eder.

YONETIM VE DENETLEME KURULLARI’'NIN GOREV VE YETKILERi, NE
SURETLE SECILDiGI, ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

Yonetim Kurulu:

MADDE 19: Yonetim Kurulu dokuz asil ve dokuz yedek Uye olarak Genel
Kurul’ca ti¢ yilligina gizli oyla segilir.

Asil Uyeliklerde boslama oldugu takdirde yedek tiyelerin goreve cagrilmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

19.1 Turk yasalari ve bu ana thzik hiUktamleri dogrultusunda gereken
kararlarn almak; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

19.2 Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger
uyelere de yetki vermek,

19.3 Calisma dénemi calisma programu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,

19.4 Bir onceki calisma dénemi calisma raporu ile bilanco ve gelir-gider
cizelgelerini hazirlamak,

19.5 Dernek Baskaninin Onerisi Uizerine, Uyelik nitelik ve kosullarin yitiren,
ama¢ ve hizmet konularindan uzaklasan bu ana tliztik hiktimleri ve Genel
Kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri séz ve eylemlerde bulunan Uyeler
hakkinda gereken kararlar: almak ve uygulamak,

19.6 Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gUndemini
saptamak, Uyelere duyurmak,

19.7 Yoénetim ve hizmet konulart dogrultusunda goérev yapacak komiteler
kurmak ve raporlar: hakkinda gereken kararlari almak,
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.19.8. Dernegin islerini ylirtitecek personel ve danismanlar: atamak ve gereginde ™ oy
islerine son vermek, ;( @ w )
2 ZeN-3d
19.9 Dernek ana tzliginln degistirilmesi ile ydnetmeliklerin hazirl 2 ag.ﬁ“:_‘ iy
degistirilmesine iligkin tasarilar hazirlamak, g iyt

19.10 Bir o6nceki c¢alisma dénemi sorumlusu Yoénetim Kurulundan gérevi ve
bilanco geregi Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma
doénemi Yénetim Kuruluna teslim etmek,

19.11 Dernege ait kayit ve defterleri tutmak ve muhafaza etmek,
19.12 Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.
19.13 Yoénetim kurulu Uyeleri en fazla iki dénem gérev yaparlar.

Secilen yoénetim kurulu gbrev bolumii yaparak, baskan, genel sekreter ve
saymanini, belirler.

Her Uye y6netim kurulunda yalnizca bir kez baskanlik yapar.

Yénetim kurulu en az ayda bir kez dernek ikametgahinda, &nceden
kararlastirilacag: belirli glin ve saatte cagrisiz toplanir. Kararlar oy coklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERI, TAMAMLANAMAMASI

MADDE 20: Yénetim Kurulu tye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagiya diiserse, Genel
Kurul mevcut Yoénetim Kurulu tyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamas: halinde, dernek tiyelerinden
birinin basvurmas: Uzerine mahallin sulh hakimi durusma yaparak, dernek
Uyeleri arasinda sececegi Ug¢ kisiyle bir ay icinde Genel Kurul'u toplamakla
gbrevlendirir.

DENETLEME KURULU:
MADDE 21: U¢ asil ve Uc yedek tiyeden olusan Denetleme Kurulu Genel
Kurul’ca t¢ yilligina segilir. Bu kurul denetleme goérevini dernek tliz(iglinde
tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla yapar ve
denetleme sonugclarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurul’a sunar.




MADDE 22: STRATEJIK PLANLAMA KOMITESI 22/ “) % |
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Turk Androloji Dernegi Stratejik Planlama Komitesi, Androloji aldg q,\rct@fff,u{t:

mesleki, akademik (egitim ve bilgi Uretme), iletisim ve ﬁnansa_l lan @8

yvuksek standartlara ulasmada stratejilerin  belirlenmesini  ve tmlarm
uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Stratejik Planlama Komitesi bes kisiden olusur. liyeleri; yonetim kurulunda yer
almayan son iki dénem baskanlar: ve genel kurul tarafindan secilen iki tiyeden
olusur. Onursal baskan stratejik planlama komitesine baskanlik eder. Komite
Uyelerinin gérev sureleri 3 yildir. Stratejik planlama komitesinin calisma ustil
ve esaslarn ybnetim kurulu tarafindan hazirlanan yénerge ile belirlenir.
Stratejik planlama komitesi bir genel sekreter secer ve genel sekreter Dernek
Yoénetim Kurulu toplantisina katilir oy hakk: yoktur.

BASKA ORGANLAR:
MADDE 23: Dernekte baska organlar da kurulabilir.

MADDE 24: Genel Kurul’ca yapilan secimi izleyen otuz glin icinde Yonetim
Kurulu Bagkan: tarafindan, Yonetim ve Denetleme Kurullar1 asil ve yedek
uyelerin kimlik bilgileri,adresleri  ile gerekli diger evraklari merkezinin
bulundugu yerin en biiytik mtlki amirligine yaz ile bildirilir.

YILLIK AIDAT MIKTARININ BELIRLENME SEKLI
MADDE 25: Dernek uUyelerinin 6deyecekleri yillik aidat miktari Gg¢ yilda bir
yapilan genel kurulca belirlenir.

SUBE:
MADDE 26: Dernegimizin subesi olmayacaktir.

MADDE 27: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI :

1. Uye aidat:

2. Dernekce yapilan yayimnlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

3. Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler

4. Bagislar ve yardimlar

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat htikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlardan olusur.

Dernek, dig tUlkelerdeki gercek ve tlizel kisilerden veya diger kuruluslardan
yardim alabilir ve gerekli yasal bildirimleri yapar.

YARDIM KABUL ETME > 2 7
MADDE 28: Dernek tibbi mesleki kuruluslardan yardim alabﬂlr veya adl gecen

kuruluslara yardim edebilir.
7 é
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DEFTER VE KAYITLAR: c? %"
MADDE 29: Dernekte, asagida yazili defterler tutulur. ’)

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyul hqqsasi%?'
asagidaki gibidir: N8R gl

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sn‘aswla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve
yillik aidat miktarlar: bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin
kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesab: Defteri: Dernck adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve dlizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alind: Belgesi Kay:t Defteri: Alind: belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilanco esasmmda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6’nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilanco
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin
tutulma usulldl ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanlhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gbre yapilir.

Bu defterlerin noterden veya Il Dernekler Mudurliginden tasdikli olmas:
zorunludur.

GELIR VE GIDERLERDE USUL VE DERNEGIN BORCLANMA USULLERI :
MADDE 30:

Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yoéntemler
uygulanir:

30.1 Dernek gelirleri alind: belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka
tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama stiresi bes yildir.

11
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30.2 Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind: belgﬁ]gr;? @
kurulu kararn ile bastirilir. 1 é ¢ \ < aq' ,\‘,

30.3. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yoénetim kurulu karariyla J?gilri@mr Vet
bunlar adina yetki belgesi diizenlenir. i ot

30.4 Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen
belgelerin alinamamas: halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir. Alindi
belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stresi 5 yildir.

30.5.Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek, kisi veya kurumlara, yillik blitcesinin en fazla ylizde yirmibesi kadar
bor¢lanabilir. Ancak, ne amagcla borglanildigi ve geri 6deme kosullarinin nasil
olacagi vb. konularin genel kurulda gérustlerek kabul edilmesi ve Yénetim
kuruluna yetki vermesi gereklidir

DERNEGI iC DENETIM SEKLI :

MADDE 31: Dernek’ de i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukuimliltigint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tlztiglinde gosterilen amag¢ ve amacn
gerceklestirilmesi igin strduirtlecegi belirtilen calisma konularn dogrultusunda
faaliyet gdsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlzigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tliztiglinde tespit edilen
esas ve usullere gbére ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uizerine, her tirl(i bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan g&sterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

GENEL SEKRETERIN ODEVLERI:
1. Dernege ait yazismalar: yonetmek
2. Dernegin defter ve dosyalarini tutmak
3. Bilimsel toplantilarini baskanla birlikte hazirlamak,
4. Bilimsel toplanti tutanaklarini dlizenlemek, bilimsel toplanti yazilarini,
raporlarin 6zetlerini toplayip dosyada muhafaza etmek.
Yonetim kurulu toplantilarini kararlarinin gerekli deftere islemek
6. Dernek dergisi ve diger yayin islerinde ilgili yénetim kurulu Uyesi ile isbirligi
yapmak
. Genel kurul toplantisina dernegin ¢alismalari hakkinda rapor sunmak.

g




\

& oa ’f:!,":

SAYMANIN ODEVLERI: 7% g ..@ " |
Dernegin hesap islerine bakmak \’%CP s )2' Y
Bu konuda gerekli defter ve belgeleri dlizenlemek By, Fa Ly o &

TS = s
Yoénetim Kurulu toplantilarinda yapilan hesap islerini izah etmek f?-’* PER

Dernek parasi ydnetim kurulunun karari ile ulusal bankalardan birine
dernek adina acilan cari hesaba sayman tarafindan yatirilir. Bu hesaptaki
para, ancak Baskan ve Saymanin musterek imzalari ile c¢ekilebilir. Baskanin
uygun goérmesi ile sayman harcamalarini yapar.

B e

MADDE 32: TUZUK DGISIKLIGI

Dernek Ana ttziigii Genel Kurul karar ile degistirilebilir. Ilk toplantida tliziik
degisikligi yapilabilmesi icin tUyelerin 2/3%intin katilmasi gereklidir. Ikinci
toplantida bu cogunluk aranmaz ancak toplantiya katilanlar Yénetim ve
Denetim Kurulu’nun iki katindan az olamaz. Thziik degisikligi yapilabilmesi icin
katilanlarin 2/3’ntin Kabul oyu gereklidir

DERNEGIN FESHI VE TASFIYE iSLEMLERI:

MADDE 33:

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek icin genel kurula katilma hakki olan Uyelerin en az Ugte ikisinin
toplantiya katilmas: sarttir. Birinci toplantida cogunluk saglanamazsa yapilacak
ikinci toplantida Uye sayisi ne olursa olsun fesih konusu gortistilebilir.Fesih
hakkindaki kararlar,hazir bulunan Uyelerin tcte iki cogunlugu ile alinir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara goére
yapilir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:
Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yénetim kurulu tiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye stiresi icinde buitlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Turk Androloji Dernegi ” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege
ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
~ belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yuktumltltkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda varsa dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve
varsa mallar paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda borc¢lulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin édenmesinden sonra kalan para ve mallar Tirk Uroloji Dernegine
devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin i¢inde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligi
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfi
muilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek s{%e :
li¢ ay icinde tamamlanir. e b
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetn\’h ‘-’kurulu“‘
Uyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tuzlkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildig
hallerde, genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul
toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye
islemleri yapilmamissa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin bltlin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki
amacina en yakin ve kapatildig: tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda
belirtilen esaslara gére yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini mtiteakip, durum
ilgili mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 34: Tiirk Androloji Dernegi Kurucu Uyeleri Listesi:
Adi Soyad: Meslegi Uvrugu [kametgahi

Prof. Dr. Halim HATTAT Doktor T.C Zincirlikuyu Cd. Basak
Sk.No:50/A ULUS

Prof. Dr. Engin EKER Doktor T.C Anafartalar Cd. Palmiye
Ap.6/8 YESILKOY

Prof. Dr. Sadi GUNDOGDU Doktor T.C. Kalamis Fener Cd.Dizdar
Ap.No:53 KADIKOY

Prof. Dr. Erbil GOZUKIRMIZI Doktor T.C. Sehir Muhtar Sk.
No:2/2 Da:3 TAKSIM

Prof. Dr. Erdogan ERTUNGEALP Doktor T.C. Menekse Sk. Dq_stlar
Ap.8/9 YESILKOY

Prof. Dr. Sedat TELLALOGLU Doktor T.C. Is Bankasi Sitesi B Blok
Da:26 BEYOGLU

Dog¢. Dr. Tllay IREZ Doktor T.C. Bursali Tahir Bey Sk.
6/4 Polatli/ ANKARA

Dog¢. Dr. Haluk ANDER Doktor TG Soyak Siteleri No.31/368

~Fulya Mh. Fulya Cd. Inci
“Ap. 27/30 Besiktas
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Uz. Dr. Ates KADIOGLU Doktor ?
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Doc. Dr. Ferruh SIMSEK Doktor  T.C. Sair Latifi Sk.A%f B f’iy
Ap.90/5 KADI @Y eI /
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Uz. Dr. Bulent CETINEL Doktor T.C. Meram Sk. Itir Ap. Da:8
KIZILTOPRAK
Uz. Dr. Ahmet EROZENCI Doktor b Firildak Sk.Kése

Ap.No.8-1/8 MODA

MADDE 35: Isbu tliziik otuz bes maddeden ibarettir.

Prof. Dr. Sefa RESIM Prof. Dr. Mustafa Melih CULHA
\
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Prof. Dr. isa OZBEY Prof. Dr. Murat CA

o S

Prof. Dr. Metin ishak OZTURK

PrWN Dog. Dr/Er.han ATES ..
(.,/

Bayram Ali CARKTROGT U

il Sivil Toplumla Tlisk ity v

Dog¢. Dr. Murat Sambel
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